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Краткая аннотация рабочейпрограммывоспитания 

поспециальности40.02.01Правоиорганизациясоциальногообеспечения 

Рабочая программа воспитания по специальности 40.02.01 Право и организация 
социальногообеспеченияразработанасучетом: 

Федеральногогосударственногообразовательногостандартасреднегопрофессионально
го образования по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения, 
утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской Федерацииот 
29.07.2014 г. №33324; 

Федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 
образования, утвержденного Приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерацииот 17.05.2012г. №413; 

Примерной образовательной программы по специальности 40.02.01 Право и 
организациясоциальногообеспеченияииныхнормативныхдокументов. 

Рабочая программа предусматривает организацию воспитательной работы по 4 
основнымнаправлениям(модулям): 

- профессионально-личностноевоспитание(Модуль«Я-Профессионал»); 
- гражданско-правовоеипатриотическоевоспитание(Модуль«Я–ГражданинРоссии»); 

- духовно-нравственноеикультурно-эстетическоевоспитание(Модуль«Основа 

личности–этоееразвитие»); 
- воспитание здорового образа жизни и экологической культуры (Модуль «Новое 

поколениевыбирает Здоровье»). 
В рабочей программе указана цель воспитания, представлены виды 

воспитательнойдеятельности, формы, методы работы, технологии взаимодействия; условия 
и особенностиреализации. 

Оценка результатов реализации рабочей программы осуществляется по 2 
направлениям: создание условий для воспитания обучающихся и эффективность 
проводимых мероприятий. 
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1. ОБЩАЯХАРАКТЕРИСТИКАРАБОЧЕЙПРОГРАММЫ 

 

1.1 Областьприменениярабочейпрограммы 

Рабочаяпрограммавоспитанияявляетсячастьюпрограммыподготовкиспециалистовсреднего
звена(далее–ППССЗ)поспециальностисреднегопрофессиональногообразования 

40.02.01 Правоиорганизациясоциальногообеспечения. 
 

1.2 Нормативно-правовыеосновыразработкисодержаниярабочейпрограммы 

 

Нормативно-

правовуюосновудляразработкирабочейпрограммывоспитанияпоспециальности 
40.02.01Правоиорганизациясоциальногообеспечениясоставляют: 

1. КонституцияРоссийскойФедерации; 
2. КонвенцияООНоправахребенка; 
3. ФедеральныйЗаконРоссийскойФедерации«ОбобразованиивРоссийскойФедерации»от 

29 декабря 2012 года№273; 
4. Федеральныйзакон«Опротиводействииэкстремистскойдеятельности»от25.07.2002 

№114-ФЗ; 
5. Национальныйпроект«Образование»; 
6. Национальныйпроект«Культура» 

7. Национальныйпроект«Экология»; 
8. УказПрезидентаРФот9июня2010г.№690«ОбутвержденииСтратегиигосударственнойантинарко

тическойполитикиРоссийскойФедерациидо 2020года»; 
9. РаспоряжениеПравительстваРФот27.12.2018№2950-

р«ОбутвержденииКонцепцииразвитиядобровольчества 
(волонтерства)вРоссийскойФедерациидо2025года»; 

10. РаспоряжениеПравительстваРФот29.05.2015№996-

р«ОбутвержденииСтратегииразвитиявоспитаниявРоссийской Федерации напериоддо 2025года»; 
11. РаспоряжениеПравительстваРФот29ноября2014г.№2403-

рОбутвержденииОсновгосударственноймолодежнойполитики РФ на периоддо 2025г.; 
12. Постановление Правительства РФ от 30 декабря 2015 года № 1493 «О 

государственнойпрограмме «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации на 2016–2020 

годы» с изм. от20.11.2018г.; 
13. Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 09 декабря 

2016года № 1552 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта 
среднегопрофессиональногообразованияпоспециальности43.02.14Гостиничноедело(далее–
ФГОССПО); 

14. Приказ Министерстваобразования инауки РоссийскойФедерацииот 17.05.2012г.№413 

«Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 
образования»; 

15. ПриказМинистерстваобразованияинаукиРоссийскойФедерацииот14июня2013года 

№464«ОбутвержденииПорядкаорганизациииосуществленияобразовательнойдеятельностипообразователь
нымпрограммам среднего профессиональногообразования»; 

16. Уставгосударственногобюджетногопрофессиональногообразовательногоучрежде
нияАстраханскойобласти«Астраханскийгосударственныйполитехническийколледж»; 

17. Локальныеакты,регулирующиевоспитательнуюдеятельностьвколледже; 
18. Программаразвития(модернизации)ГБПОУАО«Астраханскийгосударственныйпо

литехнический колледж»на2018-2022годы. 
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1.1 Цельизадачиреализациирабочейпрограммывоспитания 

 

Цель: воспитание и подготовка высококвалифицированных и разносторонне раз-

витыхспециалистов,высоконравственных,имеющихактивнуюгражданскуюпозицию. 

На период обучения студента в колледже эта цель конкретизируется с учетом профес-

сиональной подготовки, современных социальных условий и потребностей общества, а 
такжевозможностейколледжа. 

Длядостиженияцелипоставленыследующиезадачи: 
а) реализация требований ФГОС СПО, в том числе в сфере освоения общих компе-

тенций 

ОК 1. Понимать 
сущностьисоциальнуюзначимостьсвоейбудущейпрофессии,проявлятькнейустойчивый интерес 

ОК2.Организовыватьсобственнуюдеятельность,выбиратьтиповыеметодыиспособывыполне
нияпрофессиональныхзадач,оцениватьихэффективностьикачество 

ОК3.Приниматьрешениявстандартныхинестандартныхситуацияхинестизанихот-

ветственность 

ОК4.Осуществлятьпоискииспользованиеинформации,необходимойдляэффективноговыполн
енияпрофессиональныхзадач,профессиональногои личностногоразвития 

ОК5.Использоватьинформационно-

коммуникационныетехнологиивпрофессиональнойдеятельности 

ОК6.Работатьвколлективеикоманде,эффективнообщатьсясколлегами,руководством,потреби
телями 

ОК7.Братьнасебяответственностьзаработучленовкоманды(подчиненных),результатвыполне
ниязаданий 

ОК8.Самостоятельноопределятьзадачипрофессиональногоиличностногоразвития,за-

ниматьсясамообразованием,осознаннопланироватьповышениеквалификации 

ОК9.ОриентироватьсявусловияхпостоянногоизмененияправовойбазыОК10.С
облюдатьосновыздоровогообразажизни,требованияохранытруда 

ОК11.Соблюдатьделовойэтикет,культуруипсихологическиеосновыобщения,нормыиправила
поведения 

ОК12.Проявлятьнетерпимостьккоррупционномуповедению 

б) реализация требований ФГОС среднего общего образования, в том числе в 
сфередостиженияличностныхрезультатовобучения,включающих1

 

1) Российскую гражданскую идентичность, патриотизм, уважение к своему народу, чув-

ства ответственности перед Родиной, гордости за свой край, свою Родину, прошлое и настоя-

щеемногонациональногонародаРоссии,уважениегосударственныхсимволов(герб,флаг,гимн); 
2) Гражданскую позицию как активного и ответственного члена российского 

общества,осознающего свои конституционные права и обязанности, уважающего закон и 
правопорядок,обладающегочувствомсобственногодостоинства,осознаннопринимающеготрадиц
ионныенациональныеиобщечеловеческиегуманистическиеидемократическиеценности; 

3) ГотовностькслужениюОтечеству,егозащите; 
4) Сформированность мировоззрения, соответствующего современному уровню разви-

тия науки и общественной практики, основанного на диалоге культур, а также различных 
формобщественногосознания,осознаниесвоегоместавполикультурноммире; 

5) Сформированность основ саморазвития и самовоспитания в соответствии с общечело-

веческими ценностями и идеалами гражданского общества; готовность и способность к само-

стоятельной,творческой и ответственнойдеятельности; 
6) Толерантное сознание и поведение в поликультурном мире, готовность и 

способностьвести диалог с другими людьми, достигать в нем взаимопонимания, находить 
общие цели и со-

трудничатьдляихдостижения,способностьпротивостоятьидеологииэкстремизма,национа- 
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лизма,ксенофобии,дискриминациипосоциальным,религиозным,расовым,национальнымпризнак
ами другимнегативнымсоциальнымявлениям; 

7) Навыки сотрудничества со сверстниками, детьми младшего возраста, взрослыми в об-

разовательной, общественно полезной, учебно-исследовательской, проектной и других 
видахдеятельности; 

8) Нравственноесознаниеиповедениенаоснове усвоенияобщечеловеческихценностей; 
9) Готовность и способность к образованию, в том числе самообразованию, на протяже-

нии всей жизни; сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 
успешнойпрофессиональнойи общественной деятельности; 

10) Эстетическое отношение к миру, включая эстетику быта, научного и 
техническоготворчества,спорта, общественныхотношений; 

11) Принятие и реализацию ценностей здорового и безопасного образа жизни, потребно-

стивфизическомсамосовершенствовании,занятияхспортивно-оздоровительнойдеятельно-

стью,неприятиевредных привычек:курения, употребленияалкоголя,наркотиков; 
12) Бережное, ответственное и компетентное отношение к физическому и психологиче-

скомуздоровью,каксобственному,таки другихлюдей,умениеоказыватьпервуюпомощь; 
13) Осознанный выбор профессии и возможностей реализации собственных 

жизненныхпланов;отношение 
кпрофессиональнойдеятельностикаквозможностиучастияврешенииличных,общественных, 
государственных,общенациональныхпроблем; 

14) Сформированностьэкологическогомышления,пониманиявлияниясоциально-

экономических процессов на состояние природной и социальной среды; приобретение 
опытаэколого-направленнойдеятельности; 

15) Ответственное отношение к созданию семьи на основе осознанного принятия ценно-

стейсемейной жизни. 
Рабочая программа воспитания ориентирована на становление следующих 

личностныххарактеристикобучающегося2
: 

- любящий свой край и свою Родину, уважающий свой народ, его культуру и 
духовныетрадиции; 

осознающий и принимающий традиционные ценности семьи, российского 
гражданскогообщества, многонационального российского народа, человечества, осознающий 
свою соприча-стностьсудьбеОтечества; 

- креативныйикритическимыслящий,активноицеленаправленнопознающиймир,осознаю
щийценностьобразованияинауки,трудаитворчествадлячеловекаиобщества; 

- владеющийосноваминаучныхметодовпознанияокружающегомира; 
- мотивированныйнатворчествоиинновационнуюдеятельность; 
- готовый к сотрудничеству, способный осуществлять учебно-исследовательскую, про-

ектнуюи информационно-познавательную деятельность; 
- осознающийсебяличностью,социальноактивный,уважающийзакониправопорядок,осозн

ающийответственностьпередсемьей,обществом,государством,человечеством; 
- уважающиймнениедругихлюдей,умеющийвестиконструктивныйдиалог,достигатьвзаим

опониманияиуспешно взаимодействовать; 
- осознанновыполняющийипропагандирующийправилаздорового,безопасногоиэко-

логическицелесообразного образа жизни; 
- подготовленныйкосознанномувыборупрофессии,понимающийзначениепрофессио-

нальнойдеятельности длячеловекаи общества; 
- мотивированныйнаобразованиеисамообразованиевтечениевсейсвоейжизни. 
в)реализациякомплексныхзадачвоспитанияличностиобучающегося: 

1. Формирование личности обучающегося, способной к принятию ответственных ре-

шений,мотивациинаосвоениеобразовательнойпрограммыивыполнениенаучно-

исследовательской работы, нацеленной на интеллектуальное развитие и профессиональное ста-

новление,жизненноесамоопределение,развитиепрофессиональнозначимыхкачеств,втом 
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числепутемформированияобщихкомпетенцийидостиженияличностныхрезультатовобуче-ния. 
2. Патриотическое, гражданское и правовое воспитание, формирование у обучающего-

ся лидерских и социально-значимых качеств, социальной ответственности и дисциплинирован-

ности,развитиесамостоятельногоопытаобщественнойдеятельности,чувствавоинскогодолга. 
3. Воспитание духовно-нравственной, толерантной личности обучающегося, обладаю-

щей антикоррупционным мировоззрением, нравственными качествами, способной к творчест-

ву, открытой к восприятию других культур независимо от их национальной, социальной, рели-

гиознойпринадлежности,взглядов,мировоззрения,стилеймышленияиповедения. 
4. Формирование у обучающегося экологической культуры и культуры здоровья, безо-

пасного поведения, стремления к здоровому образу жизни и занятиям спортом, 
воспитаниепсихическиздоровой,физическиразвитойисоциально-адаптированнойличности. 

г) создание благоприятных условий для приобретения обучающимися опыта осуще-

ствлениясоциальнозначимыхделипрофессиональногосамоутверждения3
 

- опытсамостоятельногоприобретенияновыхзнаний,проведениянаучныхисследова-

ний,опыт проектной деятельности; 
- трудовойипрофессиональныйопыт,втом числе опытпрактическойподготовкиипро-

хожденияпроизводственнойпрактики; 
- опытразрешениявозникающихконфликтныхситуацийвобразовательнойорганизации,дом

аилинаулице; 
- опытдел,направленныхнапользусвоемурайону,городу/селу,страневцелом,опытдеятельн

оговыражениясобственной гражданскойпозиции; 
- опытприродоохранныхдел; 
- опытизучения,защитыивосстановлениякультурногонаследиячеловечества,опытсоздани

ясобственныхпроизведенийкультуры,опыттворческогосамовыражения; 
- опытведенияздоровогообразажизниизаботыоздоровьедругихлюдей; 
- опытвзаимодействиясокружающими,оказанияпомощиокружающим,заботыома-

лышахили пожилыхлюдях, волонтерскийопыт; 
- опытдел,направленныхназаботуосвоейсемье,родныхиблизких; 
- опытсамопознанияисамоанализа,опытсоциальноприемлемогосамовыраженияиса-

мореализации. 
 

1.4.Ожидаемыерезультаты 

 

Кожидаемымрезультатамреализациирабочейпрограммывоспитанияотносятся: 
Общие: 
 создание условий для функционирования эффективной системы воспитания, основан-

нойнасотрудничествевсехсубъектоввоспитательного процесса; 
 повышение уровня вовлеченности обучающихся в процесс освоения профессиональ-

ной деятельности, увеличение числа обучающихся, участвующих в воспитательных мероприя-

тияхразличногоуровня; 
 снижение негативных факторов в среде обучающихся: уменьшение числа обучаю-

щихся, состоящихна различныхвидахпрофилактическогоучета/контроля,снижение 
числаправонарушенийи преступлений,совершенныхобучающимися; 

 отсутствиесуицидовсредиобучающихся. 
Личностные: 
- повышение мотивации обучающегося к профессиональной деятельности, сформиро-

ванность у обучающегося компетенций и личностных результатов обучения, 
предусмотренныхФГОС, получение обучающимся квалификации по результатам освоения 
образовательной про-граммыСПО; 

 

 
 

3Примернаяпрограммавоспитаниядляшколы п.3 
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 способность выпускника самостоятельно реализовать свой потенциал в профессио-

нальнойдеятельности, 
 готовность выпускника к продолжению образования, к социальной и профессиональ-

ноймобильности вусловияхсовременного общества. 
 

2. СОДЕРЖАНИЕРАБОЧЕЙПРОГРАММЫВОСПИТАНИЯ 

2.1. Основныенаправлениявоспитательнойработы 

Ценностными основами воспитательной работы служат уважение к личности обучающе-

гося, сохранение его психического и нравственного благополучия, ценностных 
ориентаций,личностноеразвитиеипрофессиональноестановление. 

Основныминаправлениямивоспитательнойработыявляются: 
1) профессионально-личностное воспитание, предусматривающее достижение личност-

ных и научных результатов при освоении ППССЗ, развитие научного мировоззрения, 
культурыучебного исследования; профессиональное развитие личности обучающегося, 
развитие профес-сиональныхкачестви предпочтений(Модуль«Я -Профессионал»); 

2) гражданско-правовое и патриотическое воспитание, направленное на 
формированиегражданственности, правовой культуры, чувства патриотизма, готовности 
служить Отечеству;развитие социально значимых качеств личностии самостоятельного опыта 
общественной дея-тельности(Модуль«Я–Гражданин России»); 

3) духовно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание, обеспечивающее разви-

тие нравственных качеств личности, антикоррупционного мировоззрения, культуры 
поведения,бережного отношения к культурному наследию; эстетическое воспитание, развитие 
творческо-го потенциала личности и опыта самостоятельной творческой деятельности; развитие 
толерант-ности, взаимного уважения и уважения к старшим (Модуль«Основа личности – это ее 
разви-тие»); 

4) воспитание здорового образа жизни и экологической культуры, направленное на раз-

витие физической культуры личности, воспитание здорового и безопасного образа жизни, фор-

мирование экологической культуры личности (Модуль «Новое поколение выбирает 
Здоровье»).Воспитание осуществляется через организацию деятельности отдела по 
воспитательнойрабо-те, включая социально-психологическую службу,методическое 
объединение кураторов, биб-

лиотеку,воспитателейстуденческогообщежития,студенческоесамоуправление,творческиеклубы
и объединения. 

2.2. Содержаниерабочейпрограммы 

Содержание рабочей программы воспитания отражается через содержание 
направленийвоспитательной работы. Направления воспитательной работы реализуются через 4 
модуля, вкоторых находят своё практическое содержание направления воспитательного 
процесса педаго-гическогоколлективаиколлективастудентов колледжа. 

 

Модуль«Я–ГражданинРоссии»включаетвсебяследующиенаправления: 
- Духовно-нравственное(воспитаниелюбвикмалойродине,гордостизасвоюРодину) 
- Гражданско-правовое (правовое образование, формирование 

антикоррупционногоиантитеррористическогомышления) 
- Социально-патриотическое (формирование гражданской активности, развитие 

системыстуденческогосамоуправления) 
- Историко-краеведческое(повышениеинтересакизучениюисторииОтечества) 
- Военно-патриотическое (сформированность гражданского долга, повышение 

престижагосударственнойи военной службы) 
- Спортивно-патриотическое (развитие морально-волевых качеств, воспитание выносли-

вости,стойкости,мужества,дисциплинированностивпроцессезанятийфизическойкультуройиспор
том) 

- Культурно-патриотическое (культура, традиции, экологически целесообразное поведе-
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ние,формированиевнутреннейадекватнойличностнойпозициипоотношениюксоблюдению 
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ответственногоотношениякприродеиприродоохраннымакциям) 
Модуль«Основаличности–этоееразвитие». 
- Формирование культуры личности, способной глубоко чувствовать красоту в 

искусствеи жизни (становление эстетического отношения к окружающему 
миру,обучениевидеть пре-красноевжизни,труде,природе,эмоционально реагироватьнанего) 

- Воспитание потребности молодежи к освоению ценностей общечеловеческой и нацио-

нальной культуры (формирование представлений у учащихся об эстетических идеалах и худо-

жественныхценностяхкультурымировогосообщества,России,родногокрая,фольклора) 
- Раскрытие способностей и талантов обучающихся, опыт самореализации в 

различныхвидах творческойдеятельности (формирование потребности и умениявыражать себя в 
дос-тупных видах творчества и общественной деятельности: художественном, музыкальном, 
теат-ральном, хореографическоми т.д.) 

 

Модуль«НовоепоколениевыбираетЗдоровье» 

- Формирование культуры здоровья обучающихся, организация просветительской рабо-

ты со студентами, направленной на формирование ценности здоровья и здорового образа жиз-

ни; 
- Профилактика употребления наркотических, алкогольных, табакокурения и иныхве-

ществвстуденческой среде; 
- Спортивно-оздоровительное направление предполагающее организацию физкультурно-

спортивных мероприятий с целью профилактики заболеваний и приобщения к здоровому досу-

гу; 
- Обучение самоорганизации своей учебной и внеурочной деятельности и реализации ус-

тановокпо ведениюздорового образажизни; 
 

Модуль«Я-Профессионал» 

- Формирование специальных профессиональных компетенций обучающихся (профес-

сиональныекомпетенции)профессиональноесамоопределение 

- Социализация обучающихся и формирование социальной компетенции (адаптации 
кпрофессиональной системе обучения, участиестудентов колледжа в реализации 
социальныхпроектов,направленныхнавыборбудущей профессии) 

- Формирование личностной компетенции и планирование 
обучающимисяличностногопрофессионального роста(способствование формированию 
личностных качеств, необходимыхдляэффективнойпрофессиональной деятельности) 

- Развитие профессионально-психологической и менеджерской компетенции, организа-

ционно-управленческих и социально-личностных, психолого-коммуникативных умений. (фор-

мирование умений и навыков самовоспитания и самообразования, формирование профессио-

нальных способностей: инициативности, самостоятельности, коммуникабельности, через орга-

низациюучастия вработестуденческогоактиваКолледжа) 
Всемодули взаимопересекаются и взаимодополняют друг друга и служат общей це-

ли - созданию благоприятных условий и возможностей для всестороннего гармоничного духов-

ного, интеллектуального и физического развития, самосовершенствования и творческой само-

реализацииличностибудущегоспециалиста, гражданинаипатриотаРоссии. 
 

2.2.1 Модуль«Я–ГражданинРоссии» 

Цель модуляВоспитание достойного гражданина и патриота России, содействие форми-

рованию и готовности студентов к выполнению гражданского долга, адекватной 
реализациисвоих гражданских прав через активное участие в самоуправлении,к саморазвитию, 
социаль-ной и профессиональной адаптации, воспитание гражданина с гуманистическими и 
демократи-ческими ценностями, положенными в основу Конституции Российской Федерации, 
уважение кзакону и правопорядку. Экологическое воспитание как одна из составляющих любви 
к своейРодине. 

Задачимодуля: 
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1. Воспитание любви к малой родине, гордости за свою Родину, сохранение историче-

ской памяти у молодого поколения, формированию чувства сопричастности к истории и ответ-

ственностизабудущеестраны; 
2. Утверждение в сознании и чувствах студента социально значимых 

патриотическихценностей,взглядовиубеждений,повышениепрестижагосударственнойивоенной
службы; 

3. Изучение и понимание государственной системы РФ, знание Конституции, гимна, го-

сударственнойсимволики,правиобязанностей гражданинаРоссии; 
4. Формирование совокупности ценностей, убеждений и установок, определяющих гра-

жданско-правовоеповедениеличности вобществе; 
5. Формированиерасовой,национальной,религиознойтерпимости,толерантногопове- 

дения. 
6. Формированиеличностистудента,которыйгордитсяколледжем,чувствуетличную 

причастность к происходящему в его стенах, знаком с его историей, знает свои права и обязан-

ности; предан традициям колледжа, заботится о нем, внося реальный вклад в его развитие, 
вформированиеимиджа; 

7. Активное включение студентов в работу молодежных и студенческих организаций, 

вразвитие системы студенческого самоуправления (Под системой студенческого самоуправле-

ниявколледжепонимаетсяцелостныймеханизм,позволяющийстудентамучаствоватьвуправлении 
колледжем и организации своей деятельности в нем через коллегиальные взаимо-

действующиеорганысамоуправления навсехуровняхуправления); 
8. Формирование культуры мысли, чувства национальной гордости и самосознания, от-

ветственностиипроявления деятельностнойгражданской позиции; 
9. Самоопределение,социализация,активнаягражданскаяпозиция,личностныйрост 

10. Активнаягражданскаяпозиция:гражданинОтечества,защитник,избиратель,волон- 

тер 

11. Формированиеустановокличности,позволяющихпротивостоятьидеологииэкстре- 

мизма,национализма,ксенофобии,коррупции,дискриминациипосоциальным,религиозным,расовы
м,национальнымпризнакамидругим негативнымсоциальнымявлениям; 

12. Формированиеантикоррупционногомировоззрения. 
13. Активноеучастиевприродоохранныхакциях 

14. Экологическицелесообразноеповедение 

Формыреализациимодуля: 
№ 
п/п 

Наименованиемероприятия 
Сроквыполне- 

ния 

1 
ТематическиекураторскиечасыпоизучениюПравилвнутреннегораспоряд- 
ка,Положенияовнешнемвидестудентов 

ежегодно 
(сентябрь) 

2 
Кураторскийчаскоднютолерантности«Мыразные,номывместе…» ежегодно 

(сентябрь) 
 

 

3 

Проведениебесед,инструктажейпоправилам: 
- пожарнойбезопасности; 
- безопасногоповедениявовремянизкихтемпературнаулице; 
- безопасногоповедениянадорогах ина транспорте взимний период; 
- безопасногоповеденияприпроведениимассовыхмероприятий 

 

 

ежегодно 

4 
Кураторскиечасы,посвященныеВсероссийскомуднюпризывника ежегодно 

(ноябрь) 
 

5 

Кураторскиечасы«ОсновыгосударственнойсистемыРФ,КонституцииРФ, 
государственнойсимволики,правиобязанностейгражданРоссии,Деклара-циио 
правах человека» 

 

втечение года 

6 
Кураторскиечасы,посвященныеднювыводавойскизАфганистана ежегодно 

(февраль) 
7 УчастиевоВсероссийскойакции«Садпамяти» ежегодно 

8 УчастиевоВсероссийскойакции«ПисьмоПобеды» ежегодно 

9 Участиевблаготворительнойакции«Никтонезабыт,ничтонезабыто» ежегодно 
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10 
Проведениекураторскихчасовивнеклассныхмероприятий: 
-«ВсероссийскийурокПобеды»; ежегодно 
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 -Проведениепросветительско-патриотическойакции«ДиктантПобеды»  

11 
Деньпамяти,посвященныйначалуВОВ: 
Участиевмитинге,посвященномначалуВеликойОтечественнойвойны. 

ежегодно 
(июнь) 

 

 

12 

Праздничныемероприятия,посвященные76-йгодовщинеПобедывВОВ: 
- тематическиекураторскиечасы; 
-участиевакции«Бессмертныйполк» 

-участиевоВсероссийскойакции«Георгиевскаяленточка» 
- участиевпарадеПобеды 

 
ежегодно

(май) 

13 
Деньпамятиискорби– деньначалаВеликойОтечественной войны(1941) ежегодно 

(июнь) кураторские часы 

 

14 

ДеньнезависимостиРоссии 

-кураторскиечасы; 
-выпускплаката 

ежегодно
(июнь) 

15 
Всероссийскаяакция«Белыйжуравлик»,приуроченнаякоДнюпамятии 
скорби 

ежегодно 
(июнь) 

 

2.2.2 Модуль«Основаличности–этоееразвитие» 

Цель модуля Культурно-творческое воспитание, формирование человека высокой куль-

туры, гражданина, творческой личности, становление её как субъекта собственной жизни 
приспециально организованной жизнедеятельности средствами, доступнымив 
образовательнойсредеколледжа. 

Задачимодуля: 
1. Знакомствостудентов с возможностями эстетического и культурного развития, пре-

доставляемымикультурнойсредой города,развитиеинтересакисторииродногогорода; 
2. Организацияобразовательного пространства, способствующего развитию творческо-

гопотенциалакаждогостудента,реализация собственнойжизнедеятельности; 
3. Мотивациякнепрерывномуличностномуросту; 
4. Воспитание нравственной культуры, основанной на самовоспитании и самосовершен-

ствовании; 
5. Формирование умения и потребности участвовать в создании прекрасного в художе-

ственномтворчестве; 
6. Создание условий для творческой самореализации личности, обеспечение досуга сту-

дентовво внеурочноевремя; 
7. Культурное и гуманитарное воспитание студентов колледжа, развитие у 

студентовтворческойактивности, популяризациистуденческого творчества; 
8. Формирование у студентов духовно-нравственных и культурных ценностей, этиче-

ских норм и общепринятых правил поведения в обществе, развитие ориентации на общечелове-

ческиеценности и высокиегуманистическиеидеалы; 
9. Уважениектрадициям,принадлежности,верованиямиустоямдругих людей. 

Формыреализациимодуля: 
№ 
п/п 

Наименованиемероприятия 
Срок выполне- 

ния 

1 
Тематическиекураторскиечасы,посвященныемеждународномудню 
распространенияграмотности 

ежегодно 
(сентябрь) 

2 
Беседы-презентации«Этикетиимиджстудента»,кураторскийчас«Я 
знаюобэтикетевсе» 

ежегодно 
(сентябрь) 

3 
Кураторскиечасы,формирующиеуобучающихся,такиепонятия,как 
«ценностьжизни»,«целиисмыслжизни» 

втечениегода 

4 Посвящениевстуденты 
ежегодно 
(октябрь) 

5 Мероприятия,посвященныеднюучителя 
ежегодно 
(октябрь) 

6 Кураторскиечасы,посвященныеДнюМатери 
ежегодно 
(ноябрь) 
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7 Акция«Осенняянеделядобра»,освященнаяднюпожилогочеловека 
ежегодно 
(октябрь) 

8 
Кураторскиечасы,посвященныеднюроссийскогостуденчества«Татьяниндень» ежегодно 

(январь) 

9 Акция«Весенняянеделядобра» 
ежегодно 
(апрель) 

 

10 

Празднование8 марта, 23февраля: 
- кураторскийчас; 
- выпускобщеколледжногоплаката 

ежегодно 

11 Российскаястуденческаявесна-2021 
ежегодно 
(апрель) 

 

2.2.3 Модуль«НовоепоколениевыбираетЗдоровье» 

Цель модуля: Спортивное и здоровьесберегающее воспитание, воспитание 
психическиздорового, личностно развитого человека, заинтересованного в физическом 
совершенствованиии здоровом образе жизни, приобретение студентами практических умений и 
навыков в областииспользования средств физической культуры в жизни, в том числе в 
профессиональной дея-тельности,формированиепредпосылокдостижения активногодолголетия. 

Задачимодуля: 
1. Создание здоровьесберегающей образовательной среды вАГПК, 

способствующейформированию здорового образа жизни, повышению уровня культуры 
здоровья студентов 
каккомпонентаобщейкультурычеловека;(длярешенияэтойзадачисозданпроектдля1курсов) 

2. Владениекультурныминормамивсферездоровья 

3. Обеспечение взаимодействия учебного и внеучебного процессов физического воспи-

тания для освоения ценностей физической культуры, удовлетворения потребностей студентов 
взанятияхфизическимиупражнениями,спортоми туризмом; 

4. Здоровьесозидающаяактивность 

5. Формирование отношения студентов к своему здоровью как основному фактору успе-

ханавсехэтапахжизни; 
6. Формирование у студентов негативного отношения к вредным привычкам,организа-

ция комплексной системы мер, направленной на ликвидацию вредных привычек на 
территорииколледжа. 

7. Становление будущего специалиста как пропагандиста здорового образа жизни, лич-

ности,широко использующей здоровьесберегающиетехнологии. 
8. Организация социального партнерства в целях совершенствования 

профилактическойработы. 
9. Сотрудничество с городскими, областными и другими организациями по 

проблемамфизическойкультуры и спорта. 
10. Обеспечение морального поощрения лучших спортсменов и команд победителей раз-

личныхсоревнований. 
Формыреализациимодуля: 

№ 
п/п 

Наименованиемероприятия 
Сроквыпол- 

нения 

 

 

1 

Выявлениенесовершеннолетнихстудентов,употребляющихалкоголь-

ныенапитки; 
- созданиебазыданных; 
- вызовназаседаниеСоветапопрофилактике; 
- привлечениестудентовданнойгруппыкзанятиямвспортивныхсек-

циях,военно-историческихклубах,творческихколлективах 

 

 

сентябрь 

 

2 

Созданиебазыданныхнастудентов,которыепосостояниюздоровья 

освобожденыотзанятийпофизическойкультуре,либодолжнызани-

матьсявгруппеЛФК 

ежегодно 
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3 Спортивноемероприятиеврамках ВсемирногоДняздоровья ежегодно 



17  

  (апрель) 

 
4 

Проведениемероприятийпопрофилактикеинфекций,передающихсяполов
ымпутем,ВИЧ/СПИДа«ВИЧ/СПИД.Какзаражаются»,«Риско- 

ванноеибезопасноеповедениеиВИЧ»,«Инфекции, передающиесяпо-

ловымпутем» 

 
ежегодно 

 
5 

Конкурсы рисунков, плакатов, мультимедийных презентаций по фор-

мированию и укреплению здоровья, пропаганде здорового образа жиз-

ни,профилактикеупотребления ПАВ,приуроченныекзнаменательным 
датам 

 
ежегодно 

6 
Акции:«Нетнаркомании», «Явыбираюздоровыйобразжизни»,«Мо- 
лодежьиздоровье» 

ежегодно 

7 КонкурсстенгазетковсемирномуДнюздоровья ежегодно 

8 
Акция,посвященнаяднюборьбысоСПИДом«Краснаяленточка» ежегодно 

(декабрь) 

9 
Всероссийскаяакция«Поменяйсигаретунаконфету» ежегодно 

(май) 
 

 

10 

Проведениелекцийдлястудентов; 
- «ЭтонужнознатьоСПИДе» 

- «Анатомо-физиологическиеипсихологическиеаспектывзросления» 

- «Детскиеинфекции–клиника,профилактика» 
- «Какотказатьсяотпредложенныхнаркотиков» 

 

 

ежегодно 

 

 

11 

Участиевмероприятиях,посвященныхпропагандездоровогообразажизни: 
- «Всероссийскийоткрытыйурокздоровья»; 
- кураторскийчас«Осторожно,Коронавирус!»; 
- кураторскийчас«Коронавирус:актуальнаяинформацияВашейбезо-

пасности» 

 

 

втечениегода 

 

2.2.4 Модуль«Я-Профессионал» 

Цель модуляформирование профессиональных и личных качеств будущего специалиста, спо-

собного к эффективной профессиональной деятельности иуспешной адаптации и конкуренто-

способности в современных изменяющихся условиях, готовность к развитию карьеры и моло-

дежномупредпринимательству. 
Задачимодуля: 
- Социально-

психологическоесопровождениестудентоввформированиипрофессиональнойкомпетентности; 
- Формирование осознанной профессиональной мотивации, любви и понимания 
общественноймиссиисвоей профессии; 
- Формированиепсихологической и практической готовности студентов к 
осуществлениютрудовой деятельности по выбранной профессии и адаптации молодого 
специалиста в профес-сиональнойсреде; 
- Планированиеобучающимисяличностногопрофессиональногороста; 
- Воспитаниечувстваответственностизауровеньпрофессиональныхиличныхкачеств; 
- Комплекснаяподготовкастудентовквыполнениювсестороннихпрофессиональныхфункций,фор
мированиепрофессиональныхкомпетенций; 
- Готовностькработеврегионепоизбраннойпрофессии,кпродолжениюобразования; 
- Содействиепрофессиональномусамоопределению,личностномуросту. 
- Формированиевысокого уровняпритязанийвразвитиикарьеры 

- Стимулированиепредпринимательскойактивностиобучающихся 

- Формированиепредпринимательскойпозиции 

Формыреализациимодуля: 
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№ 
п/п 

Наименованиемероприятия 
Сроквыпол- 

нения 

1 
Проведениекураторскихчасов«Вхождениевпрофессию»,«День 
юриста» 

постоянно 

2 
ЭкскурсиявГКУАО«ЦентрсоциальнойподдержкинаселенияВоло- 
дарского района» 

ежегодно 
(декабрь) 

3 Стенгазетыиоформлениестендакпрофессиональным праздникам втечениегода 
 

2.3Видывоспитательнойдеятельности 

 

Реализация поставленных задач рабочей программы воспитания осуществляется 
черезвидывоспитательной деятельности: 

а) познавательная деятельность направлена на развитие познавательных интересов, на-

копление знаний, формирование умственных способностей и пр., осуществляется в ходе учеб-

ных занятий через взаимодействие обучающегося с преподавателем, с другими обучающими, 
атакжепри самостоятельномвыполненииучебныхзадач, 

основные формы организации познавательной деятельности: учебные занятия, экскур-

сии,олимпиады, лектории ит.п.; 
соответствуетпрофессионально-личностномунаправлениювоспитательнойработы; 
б)общественнаядеятельностьнаправленанаформированиесоциальногоопытаобу-

чающегося, предполагает участие обучающихся в органах студенческого самоуправления, раз-

личныхмолодежных объединенияхвобразовательнойорганизацииивнееё, 
основные формы организации деятельности: работа органов студенческого самоуправ-

ления,волонтерскоедвижениеи др.; 
соответствует гражданско-правовому и патриотическому направлению 

воспитательнойработы; 
в)ценностно-ориентационная,художественно-

эстетическаяидосуговаядеятельностьнаправленанаформированиеотношенийкмиру,убеждений,в
зглядов,усвоениянравственныхи других норм жизни людей, а также на развитие 
художественного вкуса, интересов, культурыличности,содержательный организованный отдых; 

основные формы организации деятельности: занятия в кружках по интересам, проведе-

ние праздничных мероприятий, беседы, дискуссии, диспуты по социально-нравственной про-

блематикедр.; 
соответствует духовно-нравственному и культурно-эстетическому направлению воспи-

тательнойработы; 
г)спортивно-

оздоровительнаядеятельностьнаправленанасохранениеиукреплениездоровьяобучающегося 

основныеформыорганизациидеятельности:спортивныеигры,соревнования,походыи 

др. 
соответствуетнаправлениюработыповоспитаниюздоровогообразажизнииэкологиче- 

скойкультуры; 
Все виды воспитательной деятельности реализуются как в учебной, так и во 

внеучебнойдеятельностиобучающихся. 
Программойвоспитательной работы со студентами определены механизмы 

реализацииданнойдеятельности,представляющиесобой несколько основныхблоков: 
-программныймеханизм:перспективныеигодовыепланывоспитательнойработы; 
-информационный механизм: исследование студенческих проблем, организация инфор-

мационно-просветительской деятельности в воспитательной работе; 
размещениеинформациинасайтеколледжа, стендахколледжа, общежития; 

-организационный механизм: структурное вертикальное и горизонтальное 
управлениесистемойвнеурочной работы; 

-мотивационно-экономический механизм: система монитарного и немонитарногости-

мулированиястудентов. 
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2.4. Формыорганизациивоспитательнойработы 

 

Основные формы организации воспитательной работы выделяются по количеству участ-

никовданного процесса: 
а) массовые формы работы: на уровне района, города, на уровне образовательной орга-

низации; 
б) мелкогрупповые и групповые формы работы: на уровне учебной группы и в мини-

группах; 
в)индивидуальныеформыработы:соднимобучающимся. 
Все формы организации воспитательной работы в своем сочетании гарантируют с 

однойстороны –оптимальный учет особенностей обучающегося и организацию деятельности в 
от-ношении каждого по свойственным ему способностям, ас другой – приобретение опыта 
адапта-ции обучающегося к социальным условиям совместной работы с людьми разных 
идеологий,национальностей,профессий, образажизни,характера, нраваи т.д. 

 

2.5. Методывоспитательнойработы 

В процессе воспитательной работы в колледже используются технологии 
воспитания,ведущие к самовоспитанию, саморазвитию.При этом соблюдается гуманистическая 
направ-ленность методов воспитания, происходит индивидуализация и оптимизация их 
использования,взависимости  от ситуации. 

Вцеломжеиспользуютсяследующиеметоды: 
- Методы включения студентов в разнообразные виды коллективной творческой дея-

тельности, способствующейформированию самостоятельностии 
инициативы(студенческоесамоуправление, общеколледжные праздники, декады 
специальностей, занятия в творческихкружках, спортивных секциях, в волонтерском движении, 
в конкурсах, в третьем трудовом се-местре); 

- Методы нравственного воспитания, воспитания культуры поведения и общения, фор-

мирования здорового образа жизни (учебные занятия, беседы, акции, классные часы, месячни-

ки,диспуты, дискуссии, тренинги и др.) 
- Методы совместной деятельности преподавателей и студентов в воспитательной рабо-

те, принимающей формы сотрудничества, соучастия (учебные занятия, профессиональные кон-

курсы,выставки творческихработ, конференции,олимпиады,презентации); 
- Методывзаимодействияпреподавателей,студентовиродителейввоспитательном

 процессе (родительские собрания, индивидуальныеконсультации, 
праздники, профориентационная, санитарно-профилактическая деятельность идр.) 

- Методы формирования профессионального сознания, интереса к выбранной специаль-

ности (учебные занятия, научно - практические конференции, профессиональные 
конкурсы,классныечасы,экскурсии набазовыепредприятия,беседы соспециалистами); 

- Методы патриотического воспитания, формирования гражданской позиции 
(учебныезанятия,классныечасы,акции, соревнования,интеллектуальныеигрыидр.); 

- Методы нравственного воспитания-воспитания культуры поведения и общения, фор-

мирование здорового образа жизни (учебные занятия, беседы, акции, классные часы, 
диспуты,дискуссиии др.); 

Реализация конкретных форм и методов воспитательной работы воплощается в кален-

дарном плане воспитательной работы (Приложение 1), утверждаемом ежегодно на предстоя-

щий учебный год на основе направлений воспитательной работы, установленных в 
настоящейрабочейпрограммевоспитания. 



20  

3. УСЛОВИЯИОСОБЕННОСТИРЕАЛИЗАЦИИРАБОЧЕЙПРОГРАММЫ 

 

3.1. Ресурсноеобеспечениерабочейпрограммы 

 

Ресурсное обеспечение рабочей программы предполагает создание материально-

техническихикадровыхусловий. 
Материально-техническиеусловия 

Основнымиусловиямиреализациирабочейпрограммывоспитанияявляютсясоблюде-

ниебезопасности,выполнениепротивопожарных правил,санитарныхнормитребований. 
Дляпроведениявоспитательнойработыобразовательнаяорганизацияобладаетследую-щими 

ресурсами: 
- библиотека; 
- актовыйзалсакустическим,световымимультимедийнымоборудованием; 
- спортивныйзалсоспортивнымоборудованием; 
- специальныепомещениядляработыкружков,студий,клубов,снеобходимымдляза-

нятийматериально-техническимобеспечением(оборудование,реквизитит.п.). 
Кадровоеобеспечение 

Для реализации рабочей программы воспитания могут привлекаться как преподаватели 
исотрудники колледжа, так и иные лица, обеспечивающие работу кружков, студий, клубов, про-

ведениемероприятийнаусловияхдоговоровгражданско-правовогохарактера. 
 

3.2. Особенностиреализациирабочейпрограммы 

 

Реализация рабочей программы воспитания предполагает комплексное 
взаимодействиепедагогических,руководящихииныхработниковобразовательнойорганизации,об
учающихсяиродителей(законныхпредставителей) несовершеннолетнихобучающихся. 

Такжесубъектамивоспитательногопроцессамогутбытьпредставителипрофессио-нального 
сообщества (партнеры, работодатели) при их активном участии в воспитательной ра-

ботеобразовательной организации. 
Для реализации задач воспитания используются разные технологии взаимодействия, на-

пример, сохранение и преумножение традиций, коллективные дела и 
«соревновательность»,взаимодействиемеждумладшими и старшимии др. 

Некоторые воспитательные мероприятия (например, виртуальные экскурсии и т.п.) мо-

гут проводиться с применением дистанционных образовательных технологий, при этом обеспе-

чиваетсясвободныйдоступкаждогообучающегосякэлектроннойинформационно-

образовательной среде колледжа Moodle на платформе дистанционного обучения по 
адресу:http://copp.aspc-edu.ru/и к электронным ресурсам. При проведении мероприятий в 
режиме он-лайнможет проводитьсяидентификация личностиобучающегося. 

Практическуюработуосуществляетпедагогическийколлективколледжа:педагоги-

предметники, педагоги-организаторы, кураторы учебных групп, воспитатели общежития,со-

циальный педагог, педагог-психолог, библиотекарь, руководители кружков, творческих объе-

диненийи студий, спортивныхсекций. 
КоординациюдеятельностипореализацииПрограммыосуществляетст.методистпоВР 

и СР. 
ЕжеквартальнопристаршемметодистепоВРиСВпроводятсязаседанияпоанализу 

воспитательнойработы.ПокаждомупунктуПрограммыделаютсяконкретныеотметкиоходевыполне
ния: 

- выполнено–да,нет; 
- еслиневыполнено,топочему; 
- когдабудетвыполнено. 
Механизм реализации программы предусматриваетежегодныйанализрезультатов про-

веденнойработы. 

http://copp.aspc-edu.ru/
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Для реализации рабочей программы воспитания инвалидами и лицами с 
ограниченнымивозможностями здоровья создаются специальные условия с учетом 
особенностей их психофи-зическогоразвития,индивидуальныхвозможностейи 
состоянияздоровья. 
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4. ОЦЕНКАРЕЗУЛЬТАТОВРЕАЛИЗАЦИИРАБОЧЕЙПРОГРАММЫ 

 

Согласноцелямизадачам,представленнымвнастоящейПрограмме,показателямиэф-

фективностивоспитательнойдеятельности являютсяследующиекритерии: 
Количественныекритерии: 
- количествомероприятий,разныхнаправленийи уровней,проведенныхвколледже: 
- количествостудентов,задействованныхвмероприятиях; 
-количествостудентов,задействованныхвкружковойисекционнойработе; 
- количествостудентов,вовлеченныхвдеятельностьстуденческогосамоуправления; 
-кол-воправонарушенийипреступлений; 
-кол-востудентов,состоящихнапрофилактических учетах. 
Качественныекритерии: 
-повышениеуровняразвитиястуденческойгруппы; 
-удовлетворенностьстудентовжизньювколледже; 
-повышениедолистудентов,участвующихвмероприятияхразличногоуровня; 
-снижение долистудентов, состоящих на профилактических учетах (от общего кол-

вастудентов). 
На заседаниях методических комиссий отделений подготовки анализируется ход реали-

зации Программы по отдельным направлениям (таблица 1). Отчет о ходе реализации Програм-

мы предоставляется старшему методисту по воспитательной работе. Итогом самоанализа орга-

низуемой в образовательной организации воспитательной работы является перечень выявлен-

ных проблем, включая решение о необходимости коррекции отдельных направлений реализа-

циипрограммы. 
Все участники Программы четко осознают, что главными составляющими стратегии ра-

боты должны быть: 
- высокоекачествовсехмероприятийПрограммы; 
- удовлетворение потребностей обучающихся, родительского сообщества, 

социальныхпартнеров,обществавцелом. 
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Таблица1.Оценкарезультативностивоспитательнойработы 

Направленияан
ализа воспи-

тательногопро- 

цесса 

Критерий 
анализа(Количестве
нные по-казатели) 

Способ получе-

ния 
информацииорез

ультатах 

воспитания 

Результатанализа ЗначениепоказателяучебнойгруппыПСО 

на1курсе на2курсе на3курсе на4курсе 

Вовлеченностьс
тудентов в вос-

питательный 

процесс (деятель-

ность) 

количество проведен-

ныхмероприятий 

План работы, от-

чето работе 

Получение пред-

ставленияобохвате 

различными на-

правлениямивос-

питательнойрабо- 
ты 

    

Вовлеченностьс
тудентов в вос-

питательный 

процесс (деятель-

ность) 

количество 
студентов,задействова
нных в ме-роприятиях 

ОтчетпоВР Получение пред-

ставления о 
том,насколькопр

а-вильно 
подобранперечен

ь меро-

приятийикакего 
нужнодополнить 

    

Повышение са-

мосознаниясту-

дентов 

-кол-во правонаруше-

нийипреступлений 

Наличие зафик-

сированных ре-

зультатов 

Получение пред-

ставления о 
томрешаются ли 
про-

блемыикакиено- 
выевозникли 

    

Повышение само-

сознания студен-

тов 

-кол-во студентов, со-

стоящих на профилак-

тическихучетах 

Наличие зафик-

сированных ре-

зультатов 

Получение пред-

ставления о 
томрешаютсялип
ро- 

блемы и какие но-

выевозникли 

    

Вовлеченностьс
тудентов в вос-

питательный 

процесс (деятель-

ность) 

Доля официально заре-

гистрированныхволон-

теров, 
обучающихся на спе-

циальности 

Отчет отдела 
поВР 

Получение пред-

ставления о 
томрешаютсялип
ро- 

блемы и какие но-
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выевозникли 

Вовлеченностьс
тудентов в вос-

питательный 
процесс(деятель- 

Доляобучающихся,уч
аствующих в 

работестуденческогос
амо- 

управления 

Отчетстудсовета Получение пред-

ставления о 
томрешаютсялип
ро- 
блемы икакиено- 
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ность)   выевозникли     

Качество прово-

димыхмероприя-

тий 

Доля обучающихся 
ипреподавателей, 

поло-жительно 

оценивающих резуль-

таты проведения меро-

приятий 

Опросы и анке-

тирование 

Получение пред-

ставления о 
том,насколькопр

а-вильно 
подобранперечен

ьмеро- 

приятий и как 
егонужнодополнит

ь 

    

Качествопрово- 

димыхмероприя-

тий 

Доляосвещенныхна 

сайте колледжа меро-

приятий 

Анализ 
работыса
йта 

     

Вовлеченностьс
тудентов в вос-

питательный 

процесс (деятель-

ность) 

Охватзанятиями 
вкружках, секциях, 
фа-культативах(в%) 

Анализ 
работыкружков, 
секцийифакульт
ативов 

Получение пред-

ставления о 
том,насколькопр

а-вильно 
подобранперечен

ь меро-

приятийикакего 
нужнодополнить 

    

Качественныепоказатели 

Развитие соци-

ально-

значимыхкачест
в 

Повышение 
уровняразвития 

студенческойгруппы 

Педагогическое
наблюдение 

Получение пред-

ставления о качест-

ве совместной дея-

тельности обучаю-

щихся и педагоги-

ческихработников 

и 
руководителейвосп

итательных 

структур образова-

тельнойорганиза- 

ции по направлени-

ям 
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Качество прово-

димыхмероприя-

тий 

Удовлетворѐнность
студентов жизнью 

вколледже 

Опросы и анке-

тирование, на-

блюдениекура- 

торами, статисти-

каучета 

Получение пред-

ставления о 
том,насколько 
дейст-

веннапрограмма 
воспитания,и вка- 
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   ком 
направлениинужд

ается в дора-

ботке 

    

Повышение внут-

ренней активно-

стистудентов 

Сформированностьгра
жданской активно-сти, 
добровольное уча-стие 

в органах само-

управлениях, меро-

приятиях 

Наблюдение ку-

раторами, стати-

стика учета 

Получение пред-

ставления о качест-

ве совместной дея-

тельности обучаю-

щихся и педагоги-

ческихработников 

и 
руководителейв
оспитательных 

структур образова-

тельнойорганиза-

циипонаправлени- 
ям 

    

Повышение внут-

ренней активно-

стистудентов 

Сформированностьак-

тивной 
гражданскойпозиции:
уважениек 

своему государству, 
еготрадициям и 
обычаям;знание 
государствен-ной и 
муниципальнойсимвол
ики; уровень 

асоциального поведе-

ния на межнациональ-

нойпочве 

Опросы и анке-

тирование, на-

блюдениекура- 

торами, социоло-

гическоеиссле-

дование 

Получение пред-

ставления о качест-

ве совместной дея-

тельности обучаю-

щихся и педагоги-

ческихработников 

и 
руководителейв
оспитательных 

структур образова-

тельнойорганиза-

циипонаправлени- 
ям 

    



28  

Повышение внут-

ренней активно-

стистудентов 

Вовлеченность в соци-

ально-полезные, дея-

тельные и 
развивающиерегиональ
ные и муни-ципальные 
программы(проекты) 

Опросы и анке-

тирование, на-

блюдениекура- 

торами, статисти-

каучета 

Получение пред-

ставления о 
том,насколько 
дейст-венна 
программавоспита
ния, и в ка-ком 
направлениинужда
етсявдора- 

ботке 

    

Развитие соци-

ально-значимых 

Усиление познаватель-

нойактивностиуобу- 

Опросы и анке-

тирование,на- 

Получение пред-

ставленияокачест- 
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качеств чающихся:доброволь-

ное участие обучаю-

щихся в социально-

значимых 
проектах;готовность 

кучастиюв 
интеллектуальных 

итворческих 
конкурсах;повышение 
интересаобучающихся

к уча- 

стию в органах само-

управления 

блюдение кура-

торами, статисти-

каучета. 

ве совместной дея-

тельности обучаю-

щихся и педагоги-

ческих 
работникови 

руководителейвосп
итательных 

структур образова-

тельной организа-

ции по направлени-

ям 

    

Развитие соци-

ально-

значимыхкачест
в 

Реализация 
лидерскихкачеств, 
рост творче-ской 

активности детейпри 
организации 
дела,умение 

устанавливатьконтакт
ы с другимилюдьми; 

готовность 
кобъединениюдляре- 

шения лично и общест-

веннозначимыхпро- 

блем, к 
сотрудничествуи 

согласию 

Опросы и анке-

тирование, со-

циометрия, на-

блюдение кура-

торами 

Получение пред-

ставления о 
том,насколько 
дейст-венна 
программавоспита
ния, и в ка-ком 
направлениинужда
етсявдора- 

ботке 
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Приложение 
1крабочейпрограммевоспитанияпоспециальности 

40.02.01 Право и организация социального 
обеспеченияФормированиеличностныхрезультатовобучениянадисциплинахобщеобразовате
льного 

циклаобразовательнойпрограммы 
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БД.01 Русскийязык + +  + + + + + + +   +   

БД.02Литература + + + + + + + + + +   + + + 

БД.03Иностранныйязык    + + + + + + +   +   

БД.04Математика    + +  +  + +   +   

БД.05История + + + + + + + + + +   + + + 

БД.06Физическаякультура   + + +  +  + + + + +   

БД.07Основыбезопасностиж
изнедеятельности 

+ + + + +  +  + + + + + +  

БД.08Астрономия    + +  +  + +   +   

БД. 09 Индивидуальный 
проект 

+ +  + + + + + + + + + + + + 

ПД.01Роднаялитература + + + + + + + + + +   + + + 

ПД.02Информатика    + + + +  + +   +   

ПД.03Право  +  + + + + + + +   + +  

ПОО.01География + + + + + + + + + + + + + + + 
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Приложение 
2крабочейпрограммевоспитанияпоспециальности 
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ОГСЭ.01Основыфило- 
софии 

+ + + + + + + + + + + + 

ОГСЭ.02История + + + + + + + + + + + + 

ОГСЭ.03Иностранныйязы
к в 
профессиональнойдеятель
ности 

+ + + + + + + + + + + + 

ОГСЭ. 04 Физическая 
культура 

  +   +       

ОГСЭ. 05 Психология 
общения 

+ + + + + + + + + + + + 

ОГСЭ.06Русскийязыки 
культураречи 

+ + + + + + + + + + +  

ЕН.01Математика + + + + + + + + + + + + 

ЕН.02Информатика + + + + + + + + + + + + 

ЕН.03Основыисследова- 
тельскойдеятельности 

+ + + + + + + + + + + + 

ОП.01Теориягосударстваи 
права 

   +     +    

ОП.02   Конституционное 
право 

 +  + + + + + +    

ОП. 03Административное 
право 

 +  + + + + + +  + + 

ОП.04Основыэкологиче- 
скогоправа 

 +  + + +  + +  + + 

ОП.05Трудовоеправо + + + + + +  + +    

ОП.06Гражданскоеправо  +  +     +  +  

ОП.07Семейноеправо  +  + +  + + +    

ОП.08 Гражданскийпроцесс + + + + + + + + +    

ОП.09Финансовоеправо  + + + +    +    

ОП.10Страховоедело + + + + +    +    

ОП.11Статистика  + + + +        

ОП.12Экономикаорганиза- 
ции 

 + + +         

ОП.13Менеджмент + + +   + + +  + + + 

ОП.14  Документационное 
обеспечениеуправления 

+ + + + +   + +    

ОП.15Правовоеобеспече-

ниепрофессиональнойдея- 
тельности 

+ + + + +    +    

ОП.16   Информационные 
технологии в профессио-

нальнойдеятельности 

+ + + + + +       

ОП.17Организацияпред-

принимательстваиосновы 
хозяйственнойдеятельности 

            

ОП.18Безопасностьжизне- 
деятельности 

  +          
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ПМ.01Обеспечениереали-

зацииправгражданвсфере 

пенсионногообеспеченияисо
циальнойзащиты 

+ + + + + + + + + + + + 
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ПМ.02Организационноеобес
печениедеятельностиучрежде
нийсоциальнойзащиты 
населения и 
органовПенсионногофондаРо
ссий- 
скойФедерации 

+ + + + + + + + + + + + 

ПМ.03Судебно-

правоваязащитагражданвсфе
ресо- 

циальнойзащитыипенсион-

ногообеспечения 

+ + + + + + + + + + + + 

ПМ.04Социально-правовая 
защитаграждан 

+ + + + + + + + + + + + 

 


